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ÇözümVar Lider Gelişim Programı, 

liderliğin kurumsal bir kültür olarak 

şirketin her seviyesine yerleştirilmesi ve 

geleceğin liderlerinin geleceğin şartlarına 

bugünden hazırlanmasını amaçlar.  

Program üç farklı seviyede 

uygulanmaktadır: 

 Şirket Üst Yönetimi 

 Şirket Orta Seviye Yöneticileri 

 Takım Liderleri ve Yönetici Adayları 

 Gelecekte kurumsal başarıyı etkileyecek en önemli faktörlerden birisi şirketlerde 

her seviyede ortaya konulacak “liderlik” olacaktır. Etkili ve kurumsallaşmış bir liderlik 

kültürü, dinamik ve sürekli kendini yenileyebilen bir organizasyon kültürü 

yaratabilmek için önemli bir araçtır. 

21. yy organizasyonlarında gerçek yönetsel başarı, her seviyede etkili ve ilke 

merkezli liderliğin kurumsallaştırılmasına bağlı olacaktır. İlke merkezli yaşamak, 

liderliği sahip olunan makamın gücünün dışına çıkarıp ona göreceli bir değer 

katacaktır. Bu durum ancak şirket stratejisine paralel olarak belirlenen ilke ve 

değerlerin kurum çapında taviz verilmeksizin kullanılması ile gerçekleşecektir.   
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Lider Gelişim Programı Kapsamı 

Eğitim Adı Kredisi 
Üst Seviye 
Yöneticiler 

Orta Seviye 
Yöneticiler 

Yönetici 
Adayları 

Değişim Yönetimi 3 1 Gün 1 Gün 1 Gün 

Etkili Liderlik ve İlke Merkezlilik 3 1 Gün 2 Gün - 

Vizyon Mühendisliği 3 1 Gün 1 Gün - 

Stratejik Yönetim 1 1 Gün - - 

Performans Yönetimi 2 1 Gün 2 Gün 2+1 Gün 

Etkili Zaman Yönetimi 1 - 1 Gün 1 Gün 

Çalışan İlişkileri Yönetimi 1 - - 1+1 Gün 

Problem Çözme Teknikleri 1 - 1 Gün 1 Gün 

İletişim ve Çatışma  Yönetimi 2 1 Gün 1 Gün 2+1 Gün 

Bilgi Analizi ve Raporlama 
Liderliği 

2 1 Gün 1 Gün 1+1 Gün 

Risk Yönetimi 1 1 Gün - - 

Proje Yönetimi 1 - 1 Gün 2 Gün 

Takım Liderliği 2 - - 2+1 Gün 

Kurumsal Kaynak Yönetimi 1 - 1 Gün - 

TOPLAM 24 8 Gün 12 Gün 17 Gün 

 

ÇözümVar Lider Gelişim Programı; şirketlerde liderliğin her seviyede 

kurumsallaştırılmasını hedefler. Çeşitli seviyelerde görev yapan yönetici ve yönetici 

adaylarının yetkinlik ve becerilerinin günün koşullarına uygun olarak sistematik bir 

şekilde geliştirilmesini sağlar.  

Katılımcı Seviyeleri Alınması Gereken Asgari Kredi 
Üst Seviye Yöneticiler 5 
Orta Seviye Yöneticiler 7 
Yönetici Adayları ve Takım Liderleri 10 
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Yukarıda yer alan eğitimler, Lider Gelişim Programının üç farklı seviyeye göre 

genişletilmiş halini içermektedir.  Katılımcılar ilgili dönem içinde asgari kredi toplamını 

sağlayacak şekilde programdaki eğitimlere katılabilirler.  

Toplamaları gereken krediler aynı zamanda çalışanların yıllık performans hedefleri 

arasında da yer alır. Bu durum yönetici ve yönetici adaylarının kariyer gelişimlerini 

yönlendireceği gibi, alternatifler arasından istediği dersleri alması sağlanarak 

“isteyerek öğrenme”nin hayata geçirilmesine de katkı sağlar. 

Lider gelişim programı dışında özelleştirilmiş alanlarda kişisel gelişimlerin 

desteklenmesi için kişisel gelişim eğitimleri de uygulanmaktadır. Böylece yönetici ve 

yönetici adaylarının birçok farklı alanda yeni bilgiler ile donanarak kendilerini 

geliştirmeleri ve eksiklerini gidermeleri konusunda fırsatlar yaratılmış olur.  

Lider Gelişim Programında ayrı bir kredi sistemi uygulanabileceği gibi, Kişisel gelişim 

eğitimlerine katılımın desteklenmesi için Lider Gelişim programı kredi sistemi ile Kişisel 

Gelişim Programları kredi sistemleri uygun bir şekilde birbiriyle entegre edilebilir.  
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Kişisel Gelişim Eğitimleri, şirket ve kurumlardaki yönetici ve yönetici adaylarının bilgi çağı ve yeni 

ekonominin gereklerine uygun olarak çeşitli alanlarda kişisel gelişimlerini desteklemek, onları modern 

yönetimin yenilikleri ve araçları ile donatmak için tasarlanmış özel amaçlı eğitimlerden oluşmaktadır. 

Programda yer alan eğitimler aşağıda listelenmiştir: 

Eğitimin Adı Süresi Kredi(*) 
Seviyesi 

Üst 
Seviye 

Orta 
Seviye 

Yönetici 
Adayı 

 Değişim Yönetimi: Bilgi Çağında Var Olma Savaşları 1 Gün 2    

Geleceğin Organizasyonları ve Network Yönetimi 1 Gün 1    

Kaos Ortamında Yönetim 1 Gün 1    

Asimetrik Tehditler Karşısında Risk Yönetimi 2 Gün 1    

Pazarlama Savaşları ve Marka Konumlandırma 1 Gün 1    

Müzakere Yönetimi 1 Gün 1    

İnternet ve Geleceği 1 Gün 1    

Yeni Ekonomi ve Ticaretin Yeni Yüzü 1 Gün 1    

Niş Pazarlama ve İnovasyon Yönetimi 2 Gün 1    

Sürdürülebilir Verimlilik Yönetimi 2 Gün  1    

Mükemmel Şirketi Yaratmak 1 Gün 1    

Etkili ve İlke Merkezli Liderlik 2+1 Gün 3    

Cesaret Yönetimi 1 Gün 1    

Değer Odaklı Yönetim 1 Gün 1    

Etkili Karar Verme 1 Gün 1    

Vizyon Mühendisliği 1+1 Gün 2    

Stratejik Yönetim (Bugünden Geleceği Yaşama) 2+1 Gün 2    

Bireysel Performans Yönetimi 2+1 Gün 2    

Kurumsal Performans Yönetimi 2+1 Gün 2    

Balanced Scorecard Yönetimi 2+1 Gün 2    

Benchmarking ve Yönetimi 2 Gün 2    

İletişim ve Çatışma Yönetimi 1+1 Gün 2    

Takım Liderliği 1+1 Gün 2    

Zaman Yönetimi 1 Gün 1    

Problem Çözme Teknikleri 1 Gün 1    

Çalışan İlişkileri Yönetimi 1+1 Gün 2    

Müşteri İlişkileri Yönetimi 1+1 Gün 2    

Kurumsal Bilgi Yönetimi 2 Gün 2    

Ergonomi ve Estetik Yönetimi 1 Gün 1    

Farklılıkları Yönetmek 1 Gün 1    
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Uygulama Becerisi ve Yetkinlik Geliştirme Eğitimleri, kişisel gelişim eğitimlerinin dışında belirli bir 

alanda derinlemesine bilgi sahibi olunmasını hedefleyen, ağırlıkla uygulamaya yönelik teknik 

konuları kapsayan eğitimlerden oluşmaktadır. Bu program çerçevesinde ÇözümVar Danışmanlık 

tarafından verilen eğitimler aşağıda sıralanmıştır: 

Eğitimin Adı Süresi Kredi(*) 
Seviyesi 

Üst 
Seviye 

Orta 
Seviye 

Yönetici 
Adayı 

MS Project Destekli  Proje Yönetimi 3 Gün 3    

Risk Yönetimi 1 Gün 1    

Yöneticiler İçin İstatistik 2 Gün 2    

360 Derece Performans Yönetimi 2 Gün 2    

Balanced Scorecard Uygulaması 3 Gün 3    

Durum Analizi(SWOT Analizi)  2 Gün 2    

Eğitici Eğitimi 3 Gün 2    

Master/Stratejik Plan Hazırlığı 3 Gün 2    

İnsangücü Planlama ve İK Bütçeleme 3 Gün 2    

Yatırım Fizibilitesi 2 Gün 2    

Yatırım Finansmanı ve Kredi Başvuruları Yönetimi 2 Gün 2    

Pazarlama Planı Hazırlığı 2 Gün 2    

Etkin MS Office Kullanımı 5 Gün 2    

İleri Satış Teknikleri  3 Gün 2    

Marka ve Ürün Yönetimi 2 Gün 2    

Etkili Sunuş Teknikleri 2 Gün 2    

Finans Dışı Yöneticiler İçin Finans 2 Gün 2    

B2B /B2C Yönetimi 1 Gün 1    

E-Ticaret Stratejileri Yönetimi 1 Gün 1    

Kurumsal Kaynak Yönetimi(ERP)’ni Anlama ve Tanıma: ERP 
Nedir? Hayatımı Nasıl Değiştirebilir? 

3 Gün 3    

Kriz Yönetimi 2 Gün 2    

Toplam Kalite Yönetimi 2 Gün 2    

Dağıtım Kanalı Geliştirme ve Hizmet İyileştirme 2 Gün 2    

Marka Konumlandırması ve Yönetimi 2 Gün 2    

5S Uygulaması ve Yönetimi 1 Gün 1    

Kalite Yönetimde İstatistiksel Araçlar 2 Gün 2    

Ücret ve Prim Sistemleri Yönetimi 2 Gün 2    

 

 


